CV

Personal Information

Name: M. C.

Birth date: 24/09/1992

Place of birth: Cérdoba, Argentina
Nationality: Argentinian

Address:

E-Mail: mxxx@gmail.com

Gender: Female

Marital status: Married

Professional profile

Desired career areas: Frontend developer/ backend developer/ fullstack developer / scrum master /
hospitality / warehouse

Work experience: 15 years

Educational background

2005- 2010 High School diploma: Instituto nuestra Sefiora de Nieva, Cérdoba
2013-2016 Institute: AyT coaching Organizacional, Cérdoba
Course of study: Ontological Coaching
2018 University: Universidad Siglo 21, Cérdoba
Course of study: Mindfulness and emotional Intelligence
2018-2019 Institute: Metasystheme, Buenos Aires
Course of study: Systemic Coaching
2021 University: ICARO, Facultad de Ciencias Exactas Fisicas y Naturales, Cérdoba

Course of study: Agile methodologies
2023 Institute: Certiprof

Course of study: Scrum
2023 Institute: Coder House, Cordoba

Course of study: Fullstack development (Frontend & Backend development)
2023 Institute: Oracle

Course of study: Backend development



Berufserfahrung

12.2009 - 02.2010 Achtung im Rosa Mabel Hostel in der Stadt Mina Clavero, Cérdoba:

und 12.2010 - 02.2011

Verwalten Sie den Check-in- und Check-out-Prozess fiir Gaste, einschlielich
Identitatsprifung, Ausfillen von Formularen und Zimmerzuweisung.

Stellen Sie sicher, dass die Zimmer vor der Ankunft des Gastes sauber, ordentlich und
komplett ausgestattet sind. Dies kann das Reinigen von Badezimmern, das Wechseln der
Bettwasche, das Auffillen von Vorraten und die Gewahrleistung eines reibungslosen Ablaufs
der Grundversorgung umfassen.

Versorgungsmanagement: Fiihren Sie den Lebensmittel- und Getrankebestand durch, geben
Sie Bestellungen auf, um den Vorrat aufzufillen, und stellen Sie sicher, dass die Kiiche gut
mit allen notwendigen Zutaten gefllt ist.

Essenszubereitung: Dabei geht es um die Zubereitung des Frihstiicks unter Einhaltung von
Hygiene- und Lebensmittelsicherheitsstandards.

Speiseservice: Gaste wahrend der Essenszeiten bedienen, Essen servieren, dafiir sorgen, dass
der Essbereich sauber und ordentlich ist, und freundlichen und effizienten Service bieten.

03.2011-07.2016 Kundendienst und spater Filialleiter auf dem Parkplatz UNO PARKING in der

Stadt Cordoba

Fahrzeugannahme: Die Hauptaufgabe besteht darin, Fahrer, die den Parkplatz betreten, zu
empfangen, sie zu begriiBen und ihnen die notwendigen Informationen Uber Tarife,
Offnungszeiten und spezifische Anweisungen zum Parken zu geben.

Sammeln Sie die anfallenden Gebiihren von den Fahrern basierend auf der Dauer ihres
Aufenthalts ein, indem Sie eine Registrierkasse oder ein Posnet verwenden.
Zahlungsnachweis erstellen und ausliefern

Personalmanagement: Schulung und Uberwachung des auf dem Parkplatz arbeitenden
Personals, einschlieBlich Kassierer, Parkservice und Wartungspersonal. Weisen Sie Aufgaben
und Zeitplane zu und stellen Sie sicher, dass das Team festgelegte Service- und
Sicherheitsstandards einhalt.

Wartung und Reparaturen: Koordinieren Sie regelmaRige Wartungsarbeiten und notwendige
Reparaturen auf dem Parkplatz, einschliefRlich Kassenreparaturen, Gabelstapler, Wartung
von Beschilderungen und Anstrich von Parkmarkierungen, um eine sichere und funktionale
Umgebung zu gewahrleisten.

Uberwachen Sie den Bestand an Materialien, die fiir den Betrieb des Parkplatzes erforderlich
sind, wie z. B. Tickets, Formulare, Reinigungsmaterialien und Beschilderungen, und erteilen
Sie bei Bedarf Bestellungen, um einen ausreichenden Bestand aufrechtzuerhalten.

03.2016 - 12.2022 Mentor-Coach und spater Moderator am AyT Organizational Coaching

Institut in der Stadt Cordoba

Bieten Sie Studierenden Coaching- und Mentoring-Sitzungen an, um durchsetzungsfahige
Kommunikationsfahigkeiten zu entwickeln, ihre zwischenmenschlichen Beziehungen zu
verbessern und ihre Ziele zu erreichen.

Uberwachen Sie den Lernprozess der Schiiler, fiihren Sie Bewertungen der erlernten
Fahigkeiten durch und geben Sie Feedback



e Helfen Sie den Studierenden, Zweifel an den erlernten Inhalten sowie an der Kursmodalitat,
den Bewertungsmethoden usw. auszuraumen.

e Facilitar el contenido de las clases, invitando a la discusién y reflexidn sobre el material
bibliografico.

e Ermoglichen Sie dynamische Gruppenaktivitaten, um aus der Erfahrung zu lernen und
dariber zu reflektieren.

08.2016 - 11.2022 Mentor-Coach fiir das Diplom in Flihrung und emotionaler Intelligenz an der
Universidad Siglo 21 in der Stadt Cérdoba

e Ermoglichen Sie Einzel- und Gruppencoaching-Sitzungen fiir Schiiler und bieten Sie Anleitung
und Unterstlitzung bei der Identifizierung und Erreichung ihrer Ziele im Zusammenhang mit
emotionaler Intelligenz und Fihrung.

e Helfen Sie den Schiilern, ihre Starken, Entwicklungsbereiche sowie personlichen und
beruflichen Ziele zu identifizieren, und entwerfen Sie dann spezifische Aktionsplane fir ihr
Wachstum und ihre Entwicklung.

e Organisieren Sie praktische Aktivitaten, Ubungen und Simulationen, die es den Schiilern
ermoglichen, emotionale Intelligenz und Flihrungsqualitaten in realen oder simulierten
Situationen anzuwenden und zu liben.

e Flihren Sie genaue Aufzeichnungen Uber Coaching-Sitzungen, den Fortschritt der Schiiler und
identifizierte Schwerpunktbereiche und liberpriifen Sie regelmafig den Fortschritt, um den
Fortschritt zu bewerten und die Entwicklungsplane bei Bedarf anzupassen.

® Geben Sie den Studierenden konstruktives Feedback zu ihren Leistungen, Flihrungsqualitaten
und emotionalen Kompetenzen, mit dem Ziel, ihr Wachstum und ihre kontinuierliche
Verbesserung zu férdern.

11.2021 - 04.2022 Scrum Master in einem unabhangigen Projekt in der Stadt Cérdoba

Fordern Sie das Erlernen der Werte und Saulen von SCRUM.
Ermoglichen Sie tagliche Scrum-Meetings sowie Sprint-Planung, Sprint-Reviews und
retrospektive Meetings und helfen Sie dem Team, sich auf die Sprint-Ziele zu konzentrieren.

e Unterstiitzen Sie das Team dabei, die beste Arbeitsweise zu finden, sich auf die Schaffung
von Werten zu konzentrieren, Autonomie zu entwickeln und Verantwortung fir ihre
Handlungen zu tibernehmen.

e Fordern Sie ein Umfeld der Transparenz und Zusammenarbeit innerhalb des Teams und
stellen Sie sicher, dass relevante Informationen lber Projektfortschritt, Risiken und Probleme
allen Teammitgliedern und Stakeholdern zur Verfligung stehen.

® Arbeiten Sie mit dem Product Owner zusammen, um eine effektive Verwaltung des Produkt-
Backlogs, die Priorisierung von Backlog-Elementen und die Definition von Akzeptanzkriterien
flr User Stories sicherzustellen.

05.2018 - 11.2022 Unabhangiger Business-Coach in Unternehmen wie Coca Cola Andina,
Kolektor, AVON, Manfrey usw. im Land Argentinien

e Entwerfen und implementieren Sie Programme fiir mittelstandische Unternehmen und
multinationale Unternehmen mit dem Ziel, kulturelle Veranderungen zu erméglichen, die
neue Methoden und Managementmodelle ermdglichen.

e Unterstiitzen Sie Direktoren, Manager und mittlere Flihrungskrafte dabei, ihre Geschaftsziele
klar zu identifizieren und zu definieren. Arbeiten Sie mit ihnen zusammen, um Aktionsplane
und Strategien zu entwerfen, die es ihnen ermoglichen, ihre Ziele zu erreichen.

e Uberwachen Sie den Fortschritt, arbeiten Sie zusammen, um Wege zur Bewertung der
erzielten Ergebnisse zu finden und auftretende Hindernisse zu beseitigen



e Arbeiten Sie mit Teams oder Bereichen zusammen, um eine Kultur der Zusammenarbeit und
des Vertrauens zu fordern. Dazu kénnen Teambuilding-Aktivitaten, Konfliktldsungssitzungen
und die Forderung einer offenen und effektiven Kommunikation zwischen Teammitgliedern
gehoren.

e Identifizieren Sie den Teamentwicklungsbedarf und bieten Sie Schulungen und Unterstitzung
an, um die fir den Erfolg erforderlichen Fahigkeiten und Kompetenzen zu verbessern. Dazu
kann die Entwicklung von Kommunikations-, Problemlésungs-, Entscheidungs- und
Flihrungskompetenzen gehoren.

Linguistic proficiency

Mother tongue: Spanish (Argentina)

Foreign language: English CEFR-Level: C1 - Advanced

Computer knowledge

Microsoft Office 365
Zoom, Teams, Discord

Jira, Trello, Miro, Mural, Slack

Personal interests

Technology, Al.
Meet people from other cultures.
Understand human nature

Summary

I, [name], am a graduate of the Universidad Nacional Auténoma de México with a licentiate in
German literature and have extensive experience in the fields of education, translation and
copywriting. My language level in German and English is advanced and | have 13 years of professional
experience.

| have successfully led tutorials, taught German and English lessons and worked as a translator. | also
gained valuable intercultural experience through stays in German-speaking countries.

My commitment to interdisciplinary activities and my ability to introduce students to the target
language have helped enrich my teaching methods. | am ready to use my skills and experience in a
new professional environment.

Mi nombre es Micaela

I, Micaela Cavallero, have undergone extensive training, particularly in coaching, which has been the
primary focus of my professional career. With over 10 years of experience, |I've excelled in mentoring,
coaching, and project management roles. My journey has involved guiding teams, facilitating
workshops, and serving as a Scrum Master.



Having mastered my area of expertise, | decided to broaden my skill set into a field that has always
intrigued me: development. After completing my training as a Fullstack Developer, I'm now eager to
contribute my skills and experience to a team, and I'm confident that my passion for development
and commitment to excellence will be of great value to any project.

Throughout my professional journey, | have demonstrated commitment to responsibility and work
ethic, ensuring the delivery of high-quality results in every project I've been involved in. My
adaptability has been tested in various work settings, showcasing an ability to navigate new
environments and challenges with ease and effectiveness.

I am known for being proactive in identifying and resolving issues, always seeking innovative ways to
enhance processes and optimize team performance. My friendly and empathetic demeanor has
allowed me to foster positive and collaborative working relationships, creating an environment
conducive to both individual and collective success.

These qualities, coupled with my experience and training, have enabled me to excel in leadership and
collaborative roles, and | am excited to continue growing and making meaningful contributions in
future professional endeavors."



