Lebenslauf

Personliche Informationen

Name: E. M. R.

Geburtsdatum: 9. Dezember 2000
Geburtsort: Aguascalientes, Ags. Mexiko
Nationalitat: Mexikanisch

Adresse:

Geschlecht: Méannlich

Familienstand: Single

Berufliches Profil

Angestrebte Karrierebereiche: Softwareentwicklung und -management, Frontend-Entwicklung

Berufserfahrung: 3 Jahre

Bildungshintergrund

2020-2022 Universitat: Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Studiengang: Softwareentwicklung und Management-Engineering.

2018-2020 Universitat: Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes.

Studiengang: Hochschultechniker im Bereich Multiplattform-Softwareentwicklung
far Informations- und Kommunikationstechnologien.

2015-2018 Abitur: Centro de Estudios Industrial y De Servicios No. 80 Ignacio Lépez Rayon.

Hauptfach: Support- und Wartungstechniker fiir Computerausristung.

Berufserfahrung

Jun 2023 —Sep 2023  Position: Manueller Tester und technischer Support. Firma Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia INEGI, Aguascalientes.

Testen von Systemen und Apps, die fir die Erfassung von Daten bei Wirtschaftszahlungen in
ganz Mexiko entwickelt wurden.

Technischer Support fir die Apps, die zur Erfassung von Daten bei Wirtschaftszahlungen in
ganz Mexiko entwickelt wurden.

Behalten Sie die tagliche Kontrolle tiber Vorfille bei.

Leiten Sie Vorfalle an die entsprechenden Bereiche weiter.

Erstellen Sie manuelle Testfalle

Bilden Sie neues Personal aus anderen Bereichen aus.

Uberwachung von Vorfillen bis zur Lésung.



Jul 2021 - Jun 2023 Position: Softwareentwickler. Firma Capgemini, Aguascalientes.

Frontend-Entwicklung.

Entwicklung von Ansichtskomponenten mit Angular 11.

Uberpriifung der Einhaltung des Qualitatsprofils in SonarQube.

Unit-Tests der fir die Anwendung entwickelten Schnittstellen.

Beheben Sie Fehler im Code fiir einen korrekten Betrieb und eine Leistungsoptimierung.
Technische Unterstiitzung der Projektinfrastruktur (Banamex-Projekt).

Prasentieren Sie alle 15 Tage den Fortschritt des Projekts.

Bilden Sie neues Personal aus anderen Bereichen aus.

Apr 2020 — Aug 2020 Position: Softwareentwickler. Firma CreaTecSoft S.A. de C.V., Aguascalientes.

Verwendete die Wasserfall-Methodik, um Kundenanforderungen effektiv in Anwendungscode
zu Ubersetzen und die Kontrolle iber das gesamte Projekt zu (ibernehmen.

Erstellen Sie ein Modell und Designvorschlage.

Entwerfen und entwickeln Sie die Homepage des Technologieunternehmens, die zu einem
besseren Kundenerlebnis fihrt.

Entwicklung responsiver Websites.

Getestete Landingpage-Funktionalitat und Hosting zur Sicherstellung von Qualitat und
Leistung.

Erstellen Sie schriftliche Berichte liber den Projektfortschritt.

Weiterbildung:

Dez 2022 -Jan 2023  Solar Front end Capgemini

Jul —Sep 2021 ADM Academy Capgemini

Jun - Aug 2020 Testing training Capgemini

Jul 2019 - Apr 2020 Codellege Softtek

Sprachkenntnisse

Muttersprache: Spanisch (Mexiko)

Fremdsprache 1: Englisch CEFR-Level: C1 — Fortgeschritten

Fremdsprache 2: Deutsch CEFR-Level: A2

Computerkenntnisse

v Microsoft Office
v Microsoft Planner
v Manuelle Tests



Technischer Support Giber Outlook
Canva

HTML 5

CSS 3

MySQL

SQL Server
MongoDB
JavaScript
TypeScript

Json

Angular 11
Bootstrap 4
Angular Material
Git

ul/Ux

GitHub

GitLab

BitBucket
Postman

Agile Methodik
Wasserfallmethodik
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Personliche Interessen

Ich méchte mehr Uber die Softwarebranche in Deutschland erfahren, mein Deutsch verbessern,
arbeiten und das Leben in Deutschland genieRen.

Zusammenfassung

Ich bin Absolvent der Universidad Tecnoldgica de Aguascalientes mit einem Lizentiat in
Softwareentwicklungs- und Managementingenieur. Ich habe 3 Jahren Erfahrung. Kann Web-Apps
erstellen, Front-End-Losungen erstellen und die besten Entwicklungspraktiken anwenden.
Konzentriert sich auf die Verbesserung der Soft- und technischen Fahigkeiten durch die Erstellung
grolRartiger Schnittstellen mit guter Benutzererfahrung. Proaktiv und autodidaktisch, um
Kompetenzen durch den Einsatz von Front-End-Entwicklungstools zu verbessern.

Ich bin ein Mensch, der gerne viel lernt, bescheiden und offen fiir die Teilnahme ist, etwas lber
Technologien lernen, Orte und Menschen kennenlernen, reisen, anderen helfen, hart arbeiten,
dauerhafte Ergebnisse erzielen, an sozialen Aktivitaten teilnehmen.

Ich setze mich fir eine gut erledigte Arbeit ein, ich respektiere Hierarchien und ihre Regeln, ich bringe
gerne ldeen ein, die auf eine kontinuierliche Verbesserung abzielen, ich fliihle mich in einem Umfeld



nachhaltigen Wachstums motiviert, in dem die geleistete Arbeit wertgeschatzt wird. Ich bin ein Mann,
der bereit ist flir neue Herausforderungen.



